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Obavijest vezana uz 

OGLAS 

za prijam u službu namještenika u Vlastiti pogon Grada Pakraca 

Podaci o radnom mjestu: 

 namještenik u Vlastitom pogonu Grada Pakraca 

 Radno mjesto: Radnik na održavanju zelenih površina  

 Broj izvršitelja: 1  

 Radni odnos: na određeno vrijeme u trajanju od četiri (4) mjeseca  

Opis poslova:  

 obavlja poslove na održavanju, čišćenju i uređenju objekata, javnih površina i nerazvrstanih 

cesta, obavlja poslove održavanja i rukovanja strojevima i opremom s kojima radi, obavlja 

pomoćno-tehničke poslove pri organizaciji gradskih manifestacija, obavlja poslove 

hortikulturnog uređenja javnih površina, 

 obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona. 

Podaci o plaći: 

Visina plaće radnog mjesta utvrđena je Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i 

namještenika u upravnim tijelima Grada Pakraca („Službeni glasnik Grada Pakraca“  br. 7/24). 

Slijedom toga plaću za radno mjesto Radnik na održavanju zelenih površina čini umnožak koeficijenta 

složenosti poslova radnog mjesta – 2,10 i osnovice za izračun plaće (663,95 bruto), uvećan za 0,5% za 

svaku navršenu godinu radnog staža, a najviše za 20%. 

 

Testiranje kandidata te područje iz kojeg će se obaviti provjera znanja i sposobnosti:  

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem intervjua.  

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa provest će se intervju u 

kojem će se utvrđivati opće znanje i motivacija kandidata za rad u Gradu Pakracu, sposobnosti koje 

kandidat smatra potrebnim i bitnim za uspješno obavljanje poslova i zadaća radnog mjesta, opću 

informiranost i znanje o osnovnim podacima o Gradu Pakracu. 

Intervju provodi Povjerenstvo za provedbu oglasnog postupka za prijam u službu namještenika u 

Vlastiti pogon Grada Pakraca. 

Po dolasku na intervju, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske 

isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti 

intervjuu. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova te se smatra da je kandidat zadovoljio ako 

je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo utvrđuje 

rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova na intervjuu te sastavlja izvješće o provedenom 

intervjuu. Izvješće o provedenom intervjuu i rang-listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja upravitelju 

Vlastitog pogona Grada Pakraca. 

Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom objavom na mrežnim stranicama Grada Pakraca. 

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne 

objave rješenja na mrežnoj stranici Grada Pakraca. 
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Intervju s kandidatima koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 

uvjete iz oglasa održat će se u utorak, 16. lipnja 2026., u 08:00 sati, u Maloj vijećnici Gradske 

uprave Grada Pakraca. 

 

Povjerenstvo za provedbu oglasnog postupka 


