Obavijest vezana uz
OGLAS
za prijam u sluzbu namjestenika u Vlastiti pogon Grada Pakraca

Podaci o radnom mjestu:

— namjestenik u Vlastitom pogonu Grada Pakraca

— Radno mjesto: Radnik na odrzavanju zelenih povrsina

— Brojizvrsitelja: 1

— Radni odnos: na odredeno vrijeme u trajanju od Cetiri (4) mjeseca
Opis poslova:

— obavlja poslove na odrzavanju, ¢iséenju i uredenju objekata, javnih povrsina i nerazvrstanih
cesta, obavlja poslove odrzavanja i rukovanja strojevima i opremom s kojima radi, obavlja
pomocno-tehnicke poslove pri organizaciji gradskih manifestacija, obavlja poslove
hortikulturnog uredenja javnih povrsina,

— obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona.

Podaci o pladi:

Visina place radnog mjesta utvrdena je Odlukom o koeficijentima za obracun plaéa sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada Pakraca“ br. 7/24).
Slijedom toga placu za radno mjesto Radnik na odrZavanju zelenih povrsina ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta — 2,10 i osnovice za izrac¢un plaée (663,95 bruto), uvec¢an za 0,5% za
svaku navrsenu godinu radnog staza, a najviSe za 20%.

Testiranje kandidata te podrucje iz kojeg ée se obaviti provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem intervjua.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa provest ¢e se intervju u
kojem ¢e se utvrdivati opée znanje i motivacija kandidata za rad u Gradu Pakracu, sposobnosti koje
kandidat smatra potrebnim i bitnim za uspjeSno obavljanje poslova i zada¢a radnog mjesta, opcu
informiranost i znanje o osnovnim podacima o Gradu Pakracu.

Intervju provodi Povjerenstvo za provedbu oglasnog postupka za prijam u sluzbu namjestenika u
Vlastiti pogon Grada Pakraca.

Po dolasku na intervju, od kandidata c¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece moci pristupiti
intervjuu. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova te se smatra da je kandidat zadovoljio ako
je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo utvrduje
rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova na intervjuu te sastavlja izvjeSée o provedenom
intervjuu. lzvjes¢e o provedenom intervjuu i rang-listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja upravitelju
Vlastitog pogona Grada Pakraca.

RjeSenje o prijmu u sluZbu dostavlja se javhom objavom na mreZnim stranicama Grada Pakraca.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Pakraca.



Intervju s kandidatima koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa odrzat ce se u utorak, 16. lipnja 2026., u 08:00 sati, u Maloj vijecnici Gradske
uprave Grada Pakraca.

Povjerenstvo za provedbu oglasnog postupka



