
 
Na temelju članka 28. i članka 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25; dalje u tekstu: Zakon) upravitelj Vlastitog pogona 
Grada Pakraca raspisuje 

OGLAS  
za prijam u službu na određeno vrijeme radi privremenog povećanja opsega poslova 

 
za radno mjesto: 
Radnik na održavanju zelenih površina – namještenik u Vlastitom pogonu 
- 1 izvršitelj, na određeno vrijeme u trajanju od četiri (4) mjeseca 
Posebni uvjeti: 

a) srednja stručna sprema 
Izrazi u ovom oglasu koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i na ženski rod. 
Na oglas se mogu javiti osobe oba spola. 
Osim posebnih, podnositelji prijave moraju ispunjavati i opće uvjete iz čl. 12. Zakona: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba imenuje.  
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona. 
U prijavi na oglas obvezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti email adresa). Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Uz prijavu podnositelji prijave su dužni priložiti: 

- životopis, 
- presliku svjedodžbe,  
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku osobne iskaznice, domovnice ili putovnice), 
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje. 
 Grad Pakrac pozvat će izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, čije su preslike 
priložene uz prijavu na oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu. 
 Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o prijmu, upravno tijelo Grada Pakraca nadležno za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.  
 Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja temeljem čl. 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i čl. 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21, 13/26) uz prijavu na oglas dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 148/13, 98/19), uz prijavu na oglas dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na oglas 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom. 
 Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja na temelju članka 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“ br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), odnosno članka 
56.a Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. 
 U upravnim tijelima Grada Pakraca nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina. 
 Oglasni postupak provodi povjerenstvo koje utvrđuje koje su prijave na oglas pravodobne i potpune, utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom, kandidate s liste poziva na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti, provodi postupak provjere znanja i sposobnosti, podnosi izvješće o provedenom postupku, uz 
koje prilaže rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti. 
 Prethodna provjera znanja i sposobnosti se sastoji od usmenog (intervju) dijela.  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava oglasom, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su 
na mrežnoj stranici Grada Pakraca www.pakrac.hr. Na mrežnoj stranici www.pakrac.hr objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja, najmanje pet dana prije održavanja provjere.  

Urednom prijavom na oglas smatrat će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se 

kandidatom prijavljenim na oglas. 
Prijave s privitcima dostavljaju se na adresu: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelačića 18, 34550 Pakrac, u roku od 8 

(osam) dana od objave oglasa kod nadležne službe za zapošljavanje s naznakom: „Za oglas – namještenik“, neposredno 
predajom u pisarnicu ili preporučeno poštom. 

Kandidati će o rezultatima oglasnog postupka biti obaviješteni najkasnije u roku od 15 dana od dana provedbe 
prethodne provjere znanja i sposobnosti (intervjua). 

Rješenje o prijmu namještenika dostavlja se javnom objavom na mrežnim stranicama Grada Pakraca. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Grada Pakraca. 

Postupak oglasa obustavit će se kada se u roku određenom oglasom nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuće 
rezultate na provedenom intervjuu. 
 Postupak oglasa može se obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja oglasa. 
 
KLASA: 112-02/26-01/01                                 Upravitelj: 
URBROJ: 2177-9-20-1/01-26-2                                                                                                             Almir Delihodžić 
      
Pakrac, 2. lipnja 2026.    


