Obavijest vezana uz
JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnih tijela gradske uprave Grada Pakraca, objavljen u,,Narodnim
novinama“ br. 78/2021 od 09. srpnja 2021. g.

1. Procelnik Ureda Grada
- 1izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

- rukovodi i odgovora za rad upravnog odjela, prati stanje iz djelokruga upravnog odjela te predlaze
odgovarajuce mjere, prati propise i priprema nacrte opc¢ih i drugih akata iz svog djelokruga, osigurava
suradnju s ostalim upravnim odjelima gradske uprave, rjeSavanje i pomoc¢ sluzbenicima u
najslozenijim predmetima iz djelokruga upravnog odjela, donosi rjesSenja u predmetima prava i
obveza sluzbenika i namjestenika upravnog odjela,

- protokolarne aktivnosti, odnosi s javnoséu i pravo na pristup informacijama,

- osigurava suradnju s tijelima drZavne uprave i regionalne samouprave.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta sluzbenika ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca“ br. 2/18). Visina osnovice za izracun pla¢a sluzbenika i namjeStenika utvrdena je
Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca“ br. 4/20).

2. Procelnik Upravnog odjela za pravne poslove i financije
- lizvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

- rukovodi i odgovora za rad upravnog odjela, prati stanje iz djelokruga upravnog odjela te predlaze
odgovarajuée mjere, prati propise i priprema nacrte opcih i drugih akata iz svog djelokruga, osigurava
suradnju s ostalim upravnim odjelima gradske uprave, rjeSavanje i pomoc¢ sluzbenicima u
najsloZenijim predmetima iz djelokruga upravnog odjela, donosi rjeSenja u predmetima prava i
obveza sluzbenika i namjestenika upravnog odjela,

- uskladuje rad u Odsjecima i provodi nadzor nad njihovim radom, osigurava suradnju s tijelima
drZavne uprave i regionalne samouprave.

Podaci o placi:

Pla¢u radnog mjesta sluzbenika ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca” br. 2/18). Visina osnovice za izracun pla¢a sluzbenika i namjeStenika utvrdena je
Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca“” br. 4/20).

3. Procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i gospodarstvo
- lizvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

- rukovodi i odgovora za rad upravnog odjela, prati stanje iz djelokruga upravnog odjela te predlaze
odgovarajuée mjere, prati propise i priprema nacrte opcih i drugih akata iz svog djelokruga, osigurava
suradnju s ostalim upravnim odjelima gradske uprave, rjesavanje i pomoc¢ sluzbenicima u
najslozenijim predmetima iz djelokruga upravnog odjela, donosi rjeSenja u predmetima prava i
obveza sluzbenika i namjestenika upravnog odjela,

- uskladuje rad u Odsjecima i provodi nadzor nad njihovim radom, osigurava suradnju s tijelima
drzavne uprave i regionalne samouprave.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta sluzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjesStenika utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca” br. 2/18). Visina osnovice za izraéun plaéa sluzbenika i namjestenika utvrdena je
Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca“ br. 4/20).

4. Procelnik Upravnog odjela za graditeljstvo i komunalne djelatnosti
- 1izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

- rukovodi i odgovora za rad upravnog odjela, prati stanje iz djelokruga upravnog odjela te predlaze
odgovarajuée mjere, prati propise i priprema nacrte opcih i drugih akata iz svog djelokruga, osigurava
suradnju s ostalim upravnim odjelima gradske uprave, rjesavanje i pomoc¢ sluzbenicima u
najslozenijim predmetima iz djelokruga upravnog odjela, donosi rjesenja u predmetima prava i
obveza sluzbenika i namjestenika upravnog odjela,

- uskladuje rad u Odsjecima i provodi nadzor nad njihovim radom, osigurava suradnju s tijelima
drzavne uprave i regionalne samouprave.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta sluzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca” br. 2/18). Visina oshovice za izracun plaéa sluzbenika i namjestenika utvrdena je
Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca“” br. 4/20).

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI,

PODRUCJA PROVJERE, PRAVNI IZVORI

TESTIRANJE KANDIDATA:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja te intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja, a
kojim ¢e se utvrditi interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u lokalnoj samoupravi.

Pismeno testiranje i intervju s kandidatima koji prethodno zadovolje, bit ée odrzani u Cetvrtak, 22.
srpnja 2021. godine u Velikoj vijec¢nici Gradske uprave Grada Pakraca (Trg bana Josipa Jelaciéa 18,
Pakrac, Il. kat) prema sljedec¢em rasporedu:

- u08:00 sati za radno mjesto podr. br. 1.,
- u 10:00 sati za radno mjesto podr. br. 2.,
- u 12:00 sati za radno mjesto podr. br. 3.,

- u 14:00 sati za radno mjesto podr. br. 4.

v" Provjera znanja i podrudja provijere - pisani test iz:

- poznavanja osnhova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,

- provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

v’ Pravni izvori za pripremu kandidata:

1. Zaradno mjesto podr. br. 1. - Proc¢elnik Ureda Grada:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine” br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,,Narodne novine“
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

4. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine” br. 47/09),
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5. Zakon o lokalnim izborima (,Narodne novine“ br. 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20,
37/21),

6. Zakon o sprjecavanju sukoba interesa (,Narodne novine“ br. 26/11, 12/12, 126/12, 48/13,
57/15, 98/19),

7. Zakon o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine” br. 25/13, 85/15),
8. Statut Grada Pakraca (,,Sluzbeni glasnik Grada Pakraca“ br. 03/21),

9. Poslovnik Gradskog vije¢a Grada Pakraca (,,Sluzbeni glasnik Grada Pakraca“ br. 08/21).

2. Zaradno mjesto pod r. br. 2. - Procelnik Upravnog odjela za pravne poslove i financije:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“ br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,,Narodne novine”
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

4. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine br. 47/09),
5. Zakon o obveznim odnosima (,,Narodne novine” br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18),

6. Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine” br. 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14),

7. Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine” br. 120/16),

8. Zakon o proracunu (,Narodne novine” br. 87/08, 136/12, 15/15),

9. Opdi porezni zakon (,,Narodne novine“ br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20),
10. Zakon o lokalnim porezima (,,Narodne novine” br. 115/16, 101/17),

11. Ovrsni zakon (,,Narodne novine“ br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20).

3. Za radno mjesto pod r. br. 3. - Procelnik Upravnhog odjela za drustvene djelatnosti i
gospodarstvo:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“ br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,Narodne novine”
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

4. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine” br. 47/09),



5. Zakon o udrugama (,,Narodne novine” br. 74/14, 70/17, 98/19),
6. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),

7. Zakon o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,Narodne novine” br.
52/19, 42/20),

8. Zakon o sustavu civilne zastite (,Narodne novine” br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21),
9. Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,Narodne novine” br. 20/18, 115/18, 98/19),

10. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne novine“ br. 29/02, 63/07, 53/12,
56/13, 121/16),

11. Zakon o drzavnim potporama (,Narodne novine” br. 47/14, 69/17).

4. Za radno mjesto pod r. br. 4. - Procelnik Upravnog odjela za graditeljstvo i komunalne
djelatnosti:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“ br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,,Narodne novine“
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

4. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine” br. 47/09),

5. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine” br. 68/18, 110/18, 32/20),

6. Zakon o gradniji (,Narodne novine” br. 153/13, 20/17, 39/19, 125/19),

7. Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine” br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19),

8. Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (,,Narodne novine” br. 112/17,
34/18, 36/19, 98/19, 31/20),

9. Zakon o cestama (,Narodne novine” br. 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19)
10. Zakon o gradevinskoj inspekciji (,Narodne novine” br. 153/13)

11. Zakon o energetskoj ucinkovitosti (,Narodne novine“ br. 127/14, 116/18, 25/20, 32/21,
41/21),

v’ Pravila testiranja

1. Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZzena odgovarajuca identifikacijska isprava radi
utvrdivanja identiteta.

2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristenje literature, biljeski, mobitela,
napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na drugi nacin ometati ostale
kandidate.
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3. Nakon uvodnih radnji zapocinje pismeni dio testiranja na nacin da ¢e kandidatima biti
podijeljena pitanja za provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se kandidat prijavio.

4. Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina, kandidatima se dodjeljuje od 0 do 10
bodova, ukupno 20 mogucih bodova.

5. Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i viestina dobili najmanje 5 bodova.

RAZGOVOR (INTERVIU):

1. S kandidatima koji su zadovoljili na pismenom dijelu testiranja bit ¢e odrZan razgovor (intervju),
odmah po provjeri rezultata pismenog dijela.

2. Kandidati koji ne ostvare najmanje 10 bodova, odnosno najmanje 5 bodova iz svakog dijela
pismene provjere, ne mogu pristupiti razgovoru (intervjuu).
3. Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i

motivaciju kandidata za rad u lokalnoj samoupravi.

4. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin kao i prethodni dio testiranja, tj. svakom
pojedinom kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moZe postic¢i kroz pismeno testiranje i razgovor (intervju) je 30.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te dostavlja gradonacelnici rang listu kandidata i
izvjes¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog
natjecaja.

Gradonacelnica Grada Pakraca donosi RjeSenje o imenovanju procelnika koje se dostavlja svim
kandidatima koji su se prijavili na javni natjeca;j.

Kandidat koji nije zadovoljan RjeSenjem o imenovanju izabranog kandidata ima pravo pokretanja
upravnog spora u roku od trideset (30) dana od dana dostave rjesenja.

KLASA: 112-01/21-01/1 Predsjednica Povjerenstva
URBROJ: 2162-02/01-21-3 za provedbu javnog natjecaja:
Adriana Pepi¢, struc. spec. oec.

Pakrac, 13. srpnja 2021. g.



