Obavijest vezana uz
JAVNI NATJECA)

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel i Vlastiti pogon Grada Pakraca, objavljen u,,Narodnim
novinama“ br. 96/2018 od 31. listopada 2018. g.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODIJEL
- ODSJEK ZA GOSPODARSTVO, PRORACUN | FINANCIJE -
- PODODSIJEK ZA GOSPODARSTVO | MEDUNARODNU SURADNIJU -
1. visi strucni suradnik za poljoprivredu - vjezbenik
- 1 izvrsitelj, na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

Opis poslova:

- izraduje nacrte odluka i drugih opcih akata iz podrucja poljoprivrede, obavlja poslove vezane za
poticanje malog i srednjeg poduzetniStva i poljoprivrede, suraduje sa poslovnim bankama,
mjerodavnim ministarstvima, uredima drzavne uprave nadlezinim za poslove gospodarstva,
zadrugama i udruZenjima gospodarstvenika i poljoprivrednika te im pruza potrebnu strucnu i
savjetodavnu pomo¢, podnosi redovita periodi¢na i godisnja izvjesca, vrsi struénu obradu pitanja iz
svog djelokruga, prati provedbu drzavnih i gradskih poticajnih mjera u poljoprivredi i podnosi
propisana izvjesc¢a, obavlja pripremne radnje za postupke zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista,
obavlja radnje u upravnom postupku iz djelokruga poljoprivrede, izraduje prijedloge raspolaganja
poljoprivrednim zemljistem, prati naplatu zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista i sastavlja
opomene za placanje duga, predlaze mjere za prisilnu naplatu

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika JUO, voditelja Odsjeka i voditelja Pododsjeka.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta sluzbenika ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca“ br. 2/18). Visina osnovice za izracun pla¢a sluzbenika i namjeStenika utvrdena je
Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca“ br. 6/15, 1/16, 6/17).



VLASTITI POGON GRADA PAKRACA
2. vozac kamiona
- 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

Opis poslova:

- upravlja teretnim vozilom za prijevoz razli¢itog materijala i robe za potrebe poslova Vlastitog pogona

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona.

Podaci o pladi:

Placu radnog mjesta namjesStenika Cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca“ br. 2/18). Visina osnovice za izracun pla¢a sluzbenika i namjeStenika utvrdena je
Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pakraca (,Sluzbeni glasnik Grada
Pakraca“ br. 6/15, 1/16, 6/17).



PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI,

PODRUCJA PROVJERE, PRAVNI IZVORI

TESTIRANJE KANDIDATA:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisane provjere znanja, provjerom
prakticnog rada na strojevima vezanim uz radno mjesto za koje je natjecaj raspisan (samo za radno
mjesto pod r. br. 2.) te intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i
sposobnosti na provedenom testiranju, a kojim ée se utvrditi interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u lokalnoj samoupravi.

Testiranje kandidata odrzati ¢e se u petak, 16. studenog 2018. g., u 09:00 sati, u Maloj vijecnici
Gradske uprave Grada Pakraca (Trg bana Josipa Jelaci¢a 18, Pakrac, I. kat, soba 117).

v" Provjera znanja i podrudja provjere:

a) zaradno mjesto podr. br. 1.:

— poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,

— provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
b) zaradno mjesto podr. br. 2.
— pisani test iz opéeg znanja,

— provjera prakticnog rada na strojevima vezanim uz radno mjesto.

v Pravni izvori za pripremu kandidata za radno mjesto pod r. br. 1.:

Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine” br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrué¢noj samoupravi (,,Narodne novine” br.
86/08, 61/11, 04/18)

3. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine” br. 47/09)
4. Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine” br. 20/18)

5. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva (,Narodne novine” br. 29/02, 63/07, 53/12,
56/13, 121/16)
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6. Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (,Narodne novine” br. 49/07, 113/08, 43/09,
130/17)

v’ Pravila testiranja

1. Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuca identifikacijska isprava radi
utvrdivanja identiteta.

2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koriStenje literature, biljeSki, mobitela;
napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera; razgovarati ili na drugi nacin ometati ostale
kandidate.

3. Nakon uvodnih radnji zapocinje testiranje na nacin da ¢e kandidatima biti podijeljena pitanja za
provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat
prijavio.

4. Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina, kandidatima se dodjeljuje od 0 do 10

bodova, ukupno 20 mogucih bodova.

5. Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i viestina dobili najmanje 5 bodova.

RAZGOVOR (INTERVIU):

1. S kandidatima koji su zadovoljili na pismenom dijelu testiranja bit ¢e odrzan razgovor (intervju),
odmah po provjeri rezultata pismenog dijela.

2. Kandidati koji ne ostvare najmanje 10 bodova na pismenom dijelu provjere ne mogu pristupiti
razgovoru (intervjuu).

3. Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u lokalnoj samoupravi.

4. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin kao i testiranje, tj. svakom pojedinom
kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moZe postici testiranjem i razgovorom (intervjuom) je 30.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Pakraca rang listu kandidata i izvjes¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi
¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Pakraca donosi RjeSenje o prijemu u sluzbu koje se
dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na javni natjeca;j.

Kandidat koji nije zadovoljan RjesSenjem o prijemu u sluzbu izabranog kandidata, ima pravo podnijeti
Zalbu gradonacdelnici Grada Pakraca u roku od petnaest (15) dana od dana dostave rjesenja.

GRAD PAKRAC



