Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-03/18-01/3
URBROJ: 2162-04/01-18-3

Pakrac,

11. svibnja 2018. g.

Na temelju ¢lanka 28. i 29. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj

samoupravi (,Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18) raspisujem

OGLAS

za prijam namjestenika - 5 izvrsitelja

u Vlastiti pogon Grada Pakraca, na puno radno vrijeme, na radno mjesto pomocénog radnika,

na odredeno vrijeme od mjesec dana.

Zakona.
Zakona.

Strucni uvjeti za prijam:
niza stru¢na sprema ili osnovna skola,

Opd¢i uvjeti za prijam:

punoljetnost,

hrvatsko drzavljanstvo,

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Izrazi u ovom oglasu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i na Zenski rod.
Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Osim strucnih, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢l. 12.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.

Uz prijavu kandidati moraju priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o struc¢noj spremi - presliku svjedodzbe,

- dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili vojne
iskaznice),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci),

- vlastoruéno potpisanu izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz €l. 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati

na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

hrvatski

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri prijmu u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o
m braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17),



¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” br. 157/13 i 152/14) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine” br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), odnosno ¢lanku 56.a Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17) duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSsljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na oglas duZzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” br.
157/13, 152/14) uz prijavu na oglas duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine“ br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), odnosno c¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17) uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete oglasa mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na
oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja iz
opceg znanja, provjerom praktiénog rada na strojevima vezanim uz radno mjesto za koje je oglas
raspisan, te intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere
znanja i sposobnosti na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas te se njihove prijave neée razmatrati.

Prijavu, s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju navedenih uvjeta iz ovog oglasa, treba
podnijeti u roku od osam dana od dana objave u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje — Podrucna
sluzba PoZega, Ispostava Pakrac, na adresu: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelaci¢a 18, 34550 Pakrac
neposredno predajom u pisarnicu ili putem poste s naznakom ,,Za oglas - pomo¢ni radnik”.

Po raspisanom oglasu ne mora se izvrsiti izbor, ve¢ se moZze donijeti odluka o ponistenju
oglasa. Protiv odluke o poniStenju oglasa nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na oglas. Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju
propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, donijet ée se odluka o
ponistenju oglasa.

Kandidati ée biti pisano obavijeSteni o rezultatima oglasa u zakonskom roku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, datum, vrijeme i nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavljen je na internet stranici
http://pakrac.hr/.

Procelnik:
Tomislav Petrac



